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Titolo |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Autonomia — Valori comunitari — Funzioni del Comune

I Comune di Teglio Veneto € Ente Autonomo lecdl quale ha rappresentativitd generale

secondo i principi della Costituzione e della Leggeerale dello Stato.

L’autogoverno della comunita si realizza comwtigpi e gli Istituti di cui al presente Statuto.

La Comunita locale di Teglio Veneto, nel rispeatei principi stabiliti dalla Costituzione, dalla

Carta Europea dell’autonomia locale, dalla Leggb4®.dell’08.06.90 e sue modificazioni,

nonché dalle altre disposizioni sull'ordinamentdelautonomie locali:

a) afferma la propria autonomia nelle forme rispantdalle tradizioni e ai valori della sua
storia e cultura;

b) favorisce intese con le comunita locali limigpfvolte ad accrescere l'integrazione tra le
Comunita interessate, nella prospettiva di una awpalita di rapporti anche interregionali
ed internazionali con I'area del Nord-Est;

c) promuove lo sviluppo economico e sociale delam@nita nel rispetto dei principi di
solidarieta affermati dalla Costituzione, dei vatariturali e sociali e delle tradizioni locali;

d) orienta la propria azione ad una migliore gaatiélla vita, in condizioni di pari opportunita
tra uomo e donna, favorendo altresi la formaziogsiegibvani e promuovendo inoltre la
partecipazione e I'assistenza degli anziani e deigmosi;

e) promuove e favorisce la partecipazione di futtitadini alla vita politica e amministrativa
in conformita ai principi stabiliti dalla legge.

Art. 2
Finalita

I Comune promuove lo sviluppo ed il progressale;, sociale ed economico della propria
comunita, nonché la crescita della piu ampia corautérritoriale in cui esso si trova,
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Caatiione.

I Comune persegue la collaborazione e la cazpeme con tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, delle zéorsociali, economiche e sindacali
dell Amministrazione.

La sfera di governo del Comune é costituita’atabito degli interessi territorialmente ad esso
pertinenti.

I Comune ispira la propria azione ai segueritgig e principi:

a) valorizza le peculiarita naturali, storichejstithe e ambientali del suo territorio tutelando,
in particolare, il centro storico, il paesaggioiegio, le zone e I'edilizia rurale, le chiese
antiche, le produzioni enogastronomiche ed artaliaipiche della propria comunita, le
importanti risorse idriche che ne esaltano I'immagi

b) il sostegno della struttura economica localal ediperamento degli squilibri economici,
sociali e territoriali esistenti nel proprio ambémella comunita nazionale;

c) la promozione della funzione sociale dell'intata economica pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionisssonomico e di cooperazione;

d) il sostegno alla realizzazione di un sistemdal® ed intergrato di sicurezza sociale e di
tutela attiva della persona anche mediante I'adtigelle organizzazioni di volontariato;

e) favorisce I'affermazione dei principi della starieta e della convivenza civile.



Art. 3
Programmi e forme di cooperazione

I Comune realizza le proprie finalita adottanidmetodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo criteri di trasparenza, buon andanmeehitmparzialita dell’Amministrazione.

I Comune concorre alla determinazione degletihii contenuti nei programmi dello Stato e
della Regione Veneto avvalendosi dell'apporto digtenazioni sociali, economiche, sindacali e
culturali operanti nel suo territorio.

I Comune sviluppa e favorisce i rapporti conadfri Comuni, con la Provincia e la Regione, i
quali sono informati ai principi di cooperazionegquerdinazione, complementarieta e
sussidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.

I Comune favorisce e promuove rapporti e foaneollaborazione con altri Enti Locali per la
realizzazione di obiettivi di interesse comuné& dimune in particolare attiva rapporti e forme di
collaborazione con Comuni e Provincie limitrofe dlizzate alla gestion® all’esercizio
coordinato o associato di funzioni e servizi denesse anche sovracomunale.

I Comune, inoltre, nel rispetto delle normeeng, favorisce forme di cooperazione anche con
le collettivita di altre Provincie, Regioni e dtralStati, ritenute utili ai fini dello sviluppo tla
propria comunita locale.

Art. 4
Territorio e sede comunale

La circoscrizione del Comune e costituita daiguenti localita storicamente riconosciute dalla
comunita: Teglio Veneto, Cintello, Suzzolins di dLiComune riconosce le tradizioni e le
ricorrenze.

Il Territorio del Comune si estende per Kmq.21,6 confina con i Comuni di: Gruaro,
Cordovado, Fossalta di Portogruaro, Morsano alidiamginto e Portogruaro.

Il palazzo civico, sede comunale, e ubicatoceatro urbano — via Roma n.9 — di Teglio Veneto
che e Capoluogo.

Le adunanze degli organi collegiali si svolgomdla sede comunale. Per particolari esigenze |l
Consiglio puo riunirsi anche in luoghi diversi @afiropria sede.

La modifica della denominazione delle vie, btega frazioni o della sede comunale pud essere
disposta dal Consiglio sentite le popolazioni iessate.

Art. 5
Albo pretorio

Il Sindaco individua nel palazzo civico apposttazio da destinare ad “Albo Pretorio”, per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dakgge, dallo Statuto e dai regolamenti.
La pubblicazione deve garantire I'accessibilitategrita e la facilita di lettura.

Il Responsabile del Servizio Segreteria curifigsione degli atti di cui al comma 1, avvalendosi
di un messo comunale e, su attestazione di questertifica I'avvenuta pubblicazione.

Art. 6
Stemma e gonfalone
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I Comune, negli atti e nel sigillo, si identi con il nome “Comune di Teglio Veneto” e con lo
stemma allegato al presente Statuto.

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomenaccompagnato dal Sindaco o assessore
delegato, si puo esibire il gonfalone comunaleanfelygia di cui al comma 1°.

L'uso e la riproduzione di tali simboli, per ifimon istituzionali, sono vietati.

PARTE PRIMA
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Titolo Il
ORGANI ELETTIVI

Art. 7
Organi

Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giuetkil Sindaco.

Art. 8
Il Consiglio comunale

Il Consiglio comunale, rappresentando I'intecananita, determina l'indirizzo ed esercita il
controllo politico-amministrativo.

Il Consiglio Comunale, costituito in conformitdla legge, ha autonomia organizzativa e
funzionale.

L’elezione del Consiglio, la durata in cariceasua composizione sono disciplinati dalla Legge.
Il funzionamento del Consiglio Comunale viengcgilinato da apposito regolamento

Art. 9
Competenze e attribuzioni

Il Consiglio Comunale esercita le potesta edmpetenze previste dalla Legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai critedlle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

Impronta I'azione complessiva dellEnte ai pipai pubblicita, trasparenza e legalita ai fimi d
assicurare il buon andamento e I'imparzialita.

Nell’adozione degli atti fondamentali privileglanetodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione pctale, regionale e statale.

Gli atti fondamentali devono contenere la indidazione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dagimenti necessari all’'azione da svolgere.
Ispira la propria azione al principio di soliaa.
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Art. 10
Sessione e convocazioni

L’attivitd del Consiglio Comunale si svolge ssioni ordinarie e straordinarie.

Sono sessioni ordinarie quelle convocate pppfavazione del bilancio di previsioraggl conto
consuntivo e delle linee programmatiche di mandato.

Le sessioni ordinarie devono essere convocatera 5 giorni prima di quello stabilito per la
seduta e quelle straordinarie almeno 3 giorni primacaso di urgenza la convocazione deve
avvenire con un ancitipo di almeno 24 ore.

Il Consiglio € convocato dal Sindaco che formitadine del giorno, sentita la Giunta
Comunale e ne presiede i lavori, secondo le noretgadjolamento o su richiesta di 1/5 dei
consiglieri assegnati al Comune.

Gli adempimenti previsti dal 4° comma, in casoddnissioni, impedimento permanente
decadenza, rimozione o decesso del Sindaco, sentii@kal vicesindaco o, nel caso di assenza
di questi'ultimo, dal consigliere anziano.

Art. 11
Commissioni

Il Consiglio Comunale istituisce proprie comnoss temporanee, permanenti o speciali con
funzioni istruttorie e/o consultive sugli argomeahdi sottoporre al suo esame.

Il Regolamento disciplina il loro numero, le 1@ di competenza, il funzionamento e la loro
composizione garantendo, in ogni caso, la preseelr@ minoranze.

La nomina del Presidente é riservata alla ssngommissione, salvo quelle regolamentate dalla
leggi vigenti.

II Consiglio Comunale istituisce nel proprioegmto Commissioni consiliari con funzioni di
garanzia o di controllo o di indagine la cui presida € attribuita alle opposizioni.

Art. 12
Consiglieri

La posizione giuridica e lo status dei consigis®no regolati dalla Legge, essi rappresentano
I'intera comunita alla quale costantemente rispoindo

Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitda colui che ha ottenuto la maggior cifra
elettorale individuale.

Le dimissioni dalla carica di consigliere soassegnate in forma scritta, indirizzate al Consigli
Comunale e devono essere immediatamente assunpeotaicollo dell’Ente. Il Consiglio
Comunale provvede alla surroga entro 10 giorniadedto presentazione Le dimissioni sono
efficaci ed irrevocabili sino dalla loro presentene.

In caso di assenza dalla seduta consiliarensigberi comunali sono tenuti a giustificarla entr
10 giorni dalla stessa. La mancata partecipazionee asedute consecutive del Consiglio
Comunale, ovvero a tutte le sedute dell’anno mema, senza giustificato motivo, da luogo
all'avwvio del procedimento per la dichiarazione décadenza. A tal fine il Sindaco ne da
comunicazione all'interessato che puo far perveldrsue osservazioni entro 10 giorni dalla
notifica dell'avviso. Trascorso tale termine, l@posta di decadenza é sottoposta alla votazione
del Consiglio Comunale che dovra valutare anclevémtuali cause giustificative presentate dal
consigliere. Copia della deliberazione e notificatanteressato entro 5 giorni.
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Art. 13
Diritti e doveri dei Consiglieri

Al Consigliere e attribuito il diritto di inizteva sulle materie di competenza del Consiglio con
proposte di deliberazione ed emendamenti, nonctitamte la presentazione di interrogazioni,
interpellanze e mozioni. Ogni Consigliere comurtadealtresi il diritto di ottenere dagli uffici
del Comune, dalle Aziende, dalle istituzioni o edipendenti, tutte le informazioni, atti e
documenti utili all'espletamento del mandato, mgbetto comunque della normativa vigente.

Le modalita e forme di esercizio del diritto idiziativa e di accesso alle informazioni e
documenti sono disciplinate dal regolamento, meldtvita di controllo sugli atti deliberativi
dovra essere esercitata nelle forme e nei casigprdalla Legge.

Ciascun Consigliere € tenuto ad eleggere damiudl territorio comunale.

Per assicurare la massima trasparenza, ogniglierss deve comunicare, secondo le modalita
stabilite nel regolamento, all'inizio ed alla fidel mandato, i redditi posseduti.

Al singolo consigliere puo essere affidato, @date del Sindaco, il compito di seguire un
particolare problema o progetto senza che cio cotingloun trasferimento di potesta, interna o
esterna, all’Ente. Il consigliere concordera la aziane con il Sindaco ed a questi riferisce.

Art. 14
Gruppi consiliari — Capigruppo
Conferenza dei Capigruppo

| Consiglieripossono organizzarsin gruppi, secondo quanto previsto nel regolamettie, ne
stabilisce edetermina le modalita di funzionamento e i mezzi reessari per I'esercizio delle
loro funzioni. Ciascun gruppo, durante la prima sedatasuccessivamentecomunica al
Sindaco il nominativo del capogruppo e di chi lo sostituisteaso di assenza. Qualora non si
eserciti tale facoltd o nelle more della design@joi capigruppo sono individuati nei
consiglieri, non componenti la Giunta, che abbiaportato il maggior numero giireferenze

Il Regolamento deve prevedere la conferenzaajegruppo e le relative attribuzioni.

Art. 15
Giunta comunale

La Giunta é I'organo di governo del Comune.

Impronta la propria attivita ai principi dellalegialita, della trasparenza e della efficienza.
Adotta tutti gli atti di amministrazione, idonali raggiungimento degli obiettivi e delle finalita
dellEnte nel quadro degli indirizzi generali edattuazione degli atti fondamentali approvati
dal Consiglio Comunale.

Esercita altresi l'attivita di iniziativa e dmpulso nei confronti del Consiglio Comunale
sottoponendo allo stesso proposte per l'adoziongli d&ti che appartengono alla sua
competenza.

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Qoale sulla propria attivita, secondo le
modalita previste dal Regolamento.
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Art. 16
Nomina

| componenti della Giunta Comunale sono nomidati Sindaco che né da comunicazione al
Consiglio Comunale nella prima seduta successleaefdzioni.

La Giunta comunale rimane in carica fino allaglmmazione degli eletti a seguito del rinnovo
del Consiglio Comunale.

Art. 17
Composizione

La giunta comunale € composta dal Sindaco endeminimo di 2 fino ad un massimo di 4
assessori compreso il vice-sindaco.

Possono essere nominati assessori, fino ad seima di due, anche cittadini non consiglieri
comunali, purché in possesso dei requisiti di cdibpiga ed eleggibilita alla carca di
consigliere e, inoltre, di documentati requisiti pliestigio, professionalita e competenza
amministrativa e tecnico-scientifica.

Gli assessori esterni partecipano alle sedut€dasiglio senza diritto di voto, per illustrare
argomenti concernenti la propria delega e intereemélla discussione

Art. 18
Funzionamento della Giunta

La Giunta e convocata e presieduta dal Sindhecstabilisce I'ordine del giorno, tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli assessori.
Le modalita di convocazione e di funzionameimtaosstabilite dalla Giunta stessa.

Art. 19
Attribuzioni

La Giunta comunale collabora con il Sindaco'agliministrazione del Comune e compie gli atti
che, ai sensi di legge o dello Statuto, non siaservati al Consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al Sindaco, al segretario ww@le, al direttore, se nominato, o ai
responsabili dei servizi.

La Giunta opera in modo collegiale; da attuaziagli indirizzi generali definiti dal Consiglio e

svolge attivita propositiva e di impulso nei comfticdello stesso.

La Giunta, in particolare, nell’'esercizio dirdttizioni di governo:

a) propone al Consiglio i regolamenti e adotta lqdepropria competenza,;

b) approva progetti, capitolati, programmi esegutv piani attuativi in conformita alla
normativa vigente;

c) elabora linee di indirizzo e predispone disegproposte di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione;

e) elabora e propone al Consiglio criteri per leedrainazione delle tariffe;
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f) nomina Commissioni per le selezioni pubbliche;

g) propone criteri generali per la concessionedvenzioni e contributi nei limiti di legge;

h) dispone I'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;

I) autorizza il Sindaco a stare in giudizio com@i@ o convenuto ed approva transazioni;

) fissa la data di convocazione dei comizi pereferendum in materie di competenza
comunale;

m) approva gli accordi di contrattazione decentpagvisti dal contratto collettivo di lavoro per
le autonomie locali.

La Giunta, inoltre, nell’esercizio di attriburicorganizzative:

a) decide in ordine a controversie di competenzeifunali che sorgessero fra gli organi
gestionali dell’Ente;

b) determina i misuratori ed i modelli di rilevaa®del controllo interno di gestione, sentito il
revisore del conto;

C) puo avvalersi di consulenze esterne nei casifelitiva necessita e particolare importanza.

Art. 20
Deliberazioni degli organi collegiali

Gli organi collegiali deliberano validamente ctm presenza della meta dei componenti
assegnati ed a maggioranza assoluta dei voti faelbrgui contrai, salvo maggioranze speciali
previste espressamente dalla Legge o dallo Statuto.
Tutte le deliberazioni sono assunte, di regota) votazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata la facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle ifuadoggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.
Le sedute del Consiglio Comunale e delle Comonsgonsiliari sono pubbliche. Nel caso in
cui debbano essere formulate valutazioni ed appreenti su “persone”, il Presidente dispone
la trattazione dell’argomento in “seduta segretafomponenti degli organi collegiali devono
astenersi dal prendere parte alle discussioniee \altazioni di delibere riguardanti interessi
propri o di loro parenti o affini sino al 4 grado.
. Llistruttoria delle proposte di deliberazione ngmete ai responsabili dei servizi. La
verbalizzazione delle sedute del Consiglio Comueatlla Giunta sono curate dal Segretario
Comunale, secondo le modalita ed i termini stakdél regolamento. Il Segretario Comunale
non partecipa alle sedute, quando si trova in ugiocdsi di incompatibilita. In tal caso é
sostituito, in via temporanea, dal vice-segretario.

| verbali delle sedute del Consiglio e della @@usono firmati dal Sindaco e dal Segretario
Comunale.

Art. 21
Sindaco

Il Sindaco € il capo del governo locale ed ie tzeste esercita funzioni di rappresentanza, di
presidenza, di sovraintendenza e di amministraziogiemodi e forme previsti dalle leggi
vigenti.

Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilare controllo delle attivita delegate agli assessor
e delle strutture gestionali esecutive.



w

La Legge disciplina le modalita per I'elezioriecasi di incompatibilita e di ineleggibilita

all'ufficio di Sindaco, il suo status e le causemedalita di cessazione dalla carica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, s@ssegnate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminiswae, di vigilanza e poteri di auto
organizzazione delle competenze connesse all’'dffici

5. Entro 90 giorni dalla prima seduta del Consigliomunale, il Sindaco neo eletto, sentita la
Giunta, deposita presso I'Ufficio di Segreteria ett®m a disposizione di ciascun consigliere
comunale il documento contenente le linee progratcirarelative alle azioni e ai progetti da
realizzare nel corso del quinquennio del mandatdroE30 giorni dal deposito, il predetto
programma di governo viene sottoposto all’appramagidel Consiglio Comunale.

6. La verifica da parte del Consiglio dell’attuazodelle linee programmatiche avviene entro il 30

settembre di ogni anno, con riferimento al bilanoci@orso e contestualmente all’accertamento

del permanere degli equilibri generali di bilangevisto dall’Art. 36 comma 2 del decreto
legislativo n.77 del 25.02.1995 e sue modificazioihi Consiglio, qualora ritenga che |l

programma di governo sia in tutto o in parte nangmeguato pud, con deliberazione adottata a

maggioranza assoluta, invitare il Sindaco a madlifc indicando le linee di fondo da

perseguire.

Art. 22
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco:

a) halarappresentanza generale dell'Ente;

b) ha la direzione unitaria ed il coordinamentd’divita politico amministrativa del Comune
nonché dell’attivita della Giunta e dei singoli @ssori;

c) ha facolta di delegare le sue funzioni o paitiedse a singoli assessori con proprio
provvedimento;

d) promuove ed assume iniziative per concludererdcdi programma con i soggetti pubblici
interessati;

e) convoca i comizi per i referendum indetti sueniatdi competenza locale;

f) determina gli orari di apertura al pubblica deggercizi commerciali, dei pubblici esercizi,
dei servizi pubblici e degli uffici pubblici in céormita all’Art. 36 — 3 comma della legge
n.124/90;

g) nomina il Segretario Comunale scegliendolo dpffosito Albo e allo stesso puo conferire,
previa deliberazione di Giunta comunale, le funizidn direttore generale nel rispetto
dell’Art. 51 bis della legge n.142/90;

h) nomina i responsabili degli uffici e dei seryiattribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli d
collaborazione esterna.

Art. 23
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:
a) acquisisce direttamente, presso tutti gli utfiservizi, informazioni ed atti anche riservati;



b) promuove direttamente, avvalendosi del Segmeta&omunale, indagini e verifiche
amministrative sull’intera attivita del Comune;

c) compie atti conservativi dei diritti del Comune,;

d) puo disporre I'acquisizione di atti, documertdiiaformazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, appartenettfcate, tramite i rappresentanti legali delle
stesse e ne informa il Consiglio Comunale;

e) collabora con il revisore del conto del Comuaegefinire le modalita di svolgimento delle
sue funzioni nei confronti delle istituzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicuche uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli imgr attuativi espressi nel programma.

Art. 24
Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelle sedute e dispone la convocazione del
Consiglio Comunale e lo presiede ai sensi del mgehento. Quando la richiesta é
formulata da 1/5 dei consiglieri, provvede alla vvatazione nel termine stabilito dalla
Legge;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigrupposiliari, secondo la disciplina
regolamentare;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars e negli organismi di partecipazione
popolare presieduti dal Sindaco, nei limiti premiiglla legge;

d) propone gli argomenti da trattare e dispone, atbm formaleo informale, la convocazione
della Giunta e la presiede;

e) riceve le interrogazioni, interpellanze e mokzaa sottoporre al Consiglio

Art. 25
Vice sindaco

1. Il vicesindaco é I'assessore che riceve dad&io delega generale per I'esercizio di tuttei&e s
funzioni in caso di assenza o impedimento.

2. Gli assessori, in caso di assenza o impedimeetovicesindaco, esercitano le funzioni
sostitutive del Sindaco secondo l'ordine con cuirdéativa nomina viene comunicata dal
Sindaco al Consiglio Comunale.

3. Delle deleghe rilasciate al vice sindaco ed agBessori deve essere fatta comunicazione al
Consiglio ed agli organi previsti dalla Legge.

Titolo Il
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Art. 26
L’organizzazione generale

by

1. L'organizzazione generale degli Uffici e dei \8er comunali é stabilita con apposito
regolamento, ispirandosi a principi di autonomiasparenza ed efficienza.
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2. Essa deve essere improntata a criteri di fuditan economicita di gestione e flessibilita della
struttura, nonché di professionalita e respongahikielle unita operative dell’ente.

Capo |
Segretario comunale

Art. 27
Principi e criteri fondamentali di gestione

1. Nell'attuazione dei criteri di cui al precederddicolo, il Segretario Comunale coordina i
responsabili degli uffici e servizi i quali assiaop l'imparzialitd e il buon andamento
dellamministrazione, promuovendo la massima sdiopfiione dei procedimenti e
perseguendo l'attuazione dei programmi approvdtiGtmsiglio Comunale e la realizzazione
dei piani operativi definiti dalla Giunta Comunale.

Art. 28
Nomina

1. Il Segretario comunale € nominato dal Sindacouiaipende funzionalmente ed e scelto tra gli
iscritti all’apposito Albo professionale.

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economi@b Segretario comunale sono stabiliti dalla legge
e dalla contrattazione collettiva in materia.

3. Il Comune puo stipulare apposita convenzione alin comuni per la gestione associata
dell'ufficio di segretario comunale.

Art. 29
Attribuzioni consultive

1. Il Segretario Comunale partecipa, se richieat@commissioni di studio e di lavoro interno
all’Ente e, con l'autorizzazione della Giunta, alg esterne.

2. Se richiesto, formula pareri ed esprime valataizdi ordine tecnico e giuridico al Consiglio,
alla Giunta, al Sindaco, agli assessori ed ai sicgosiglieri.

3. Esplicita e sottoscrive i pareri previsti ddllegge su proposte di provvedimenti deliberagivi
sensi dell’Art. 53, 2 comma, della legge n.142/90

Art. 30
Attribuzioni di sovraintendenza
Direzione — Coordinamento

1. Il Segretario Comunale esercita funzioni d’ingmylcoordinamento, direzione e controllo nei
confronti degli Uffici e del personale.

2. Al Segretario comunale possono essere confeaiteSindaco, sentita la Giunta comunale, le
funzioni di direttore generale per l'attuazione Ildexpiettivi e degli indirizzi stabiliti dagli
organi di governo e di sovraintendenza alla gestidell’Ente, al fine di perseguire livelli
ottimali di efficacia ed efficienza.
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Art. 31
Attribuzioni di legalita e garanzia

Il Segretario Comunale partecipa alle sedutdi @ggani collegialicon funzioni consultive
referenti e di assistenza. Cura altresi la verbatione avvalendosi di idonei strumenti e/o
risorse umane e materiali.

Riceve dai consiglieri le richieste di trasnmos® delle deliberazioni della Giunta soggette al
controllo eventuale.

Presiede l'ufficio comunale per le elezioni incasione delle consultazioni popolari e dei
referendum.

Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco, assess@onsiglieri.

Cura la trasmissione degli atti deliberativi @bmitato regionale di controllo e attesta
I'esecutivita di provvedimento ed atti del’'Ente.

Il Segretario comunale puo rogare tutti i cattitreei quali I'Ente € parte ed autenticare scrétu
private e atti unilaterali nell'interesse del Cormaumonché esercita ogni altra funzione
attribuitagli dallo Statuto o dai regolamenti o f@ragli dal Sindaco.

Art. 32
Vicesegretario

Nel regolamento sull’'ordinamento degli ufficdei servizi, puo essere prevista la figde il

Vice Segretario.

Il Vice Segretario comunale esercita le funzidoarie del Segretario Comunale, coadiuvandolo
e sostituendolo in tutti i casi di vacanza, assenmapedimento.

La qualifica di Vice Segretario € attribuitaf@hzionario direttivo, in possesso dei requisiti pe
I'accesso alla carriera di Segretario Comunaleyaitima, preposto al settore comprendente gli
uffici ed i servizi di segreteria comunale e affgenerali.

Nel caso di convenzione con altri comuni delvizes di Segreteria e non sia stata data
attuazione al precedente 1° comma, la funzionacdi-segretario sara assegnata al dipendente
che svolge tale incarico presso il comune capo-€onone.

Capo Il
Uffici

Art. 33
Principi strutturali ed organizzativi

L’Amministrazione del Comune si attua mediante Lattivita per programmi, progetti e

obiettivi e deve essere informata ai seguenti inc

a) organizzazione del lavoro non piu per singoti, dtensi per progetti-obiettivo e per
programma,

b) costituzione degli uffici secondo principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

¢) individuazione di responsabilita strettamentiegata allambito di autonomia decisionale
dei soggetti;
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d) superamento della separazione rigida delle cteanpe nella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale.
2. Il Regolamentosull'ordinamento degli uffici e servizi individuaofime e modalita di
organizzazione e di gestione della struttura.

Art. 34
Struttura

1. L’organizzazione strutturale, diretta a conseguiffini istituzionali del’Ente secondo le norme
del regolamento, e articolata in uffici anche apgp@enti ad aree diverse, collegati
funzionalmente al fine di conseguire gli obiettgsegnati.

2. In conformita a quanto previsto dall’Art. 3 d2lL.vo n.29 del 03.02.1993 e sue modificazioni,
mentre gli organi di governo esercitano le funziahiindirizzo politico- amministrativo
definendo gli obiettivi ed i programmi da attuaae responsabili dei servizi spetta I'adozione
degli atti amministrativi, compresi quelli che ingpano il Comune verso I'esterno, nonché i
provvedimenti di gestione finanziaria, tecnica ashministrativa mediante I'impiego delle
risorse finanziarie, umane e strumentali assegnata responsabilita dei risultati conseguiti.

Art. 35
Personale

1. Il Comune promuove e realizza il miglioramentellel prestazioni del personale attraverso
l'ammodernamento delle strutture, la formazione, daalificazione professionale e la
responsabilita dei dipendenti.

2. La disciplina del personale é riservata agli rmttrmativi del’Ente che danno esecuzione alle
legge, allo Statuto, ai contratti nazionali di lewe agli accordi decentrati.

3. Il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici ergizi o altro regolamento disciplinera le
dotazioni organiche, le modalita di assunzione iaggiieghi, i requisiti di accesso e le modalita
concorsuali.

Titolo IV
SERVIZI

Art. 36
Forme di gestione

1. Lattivita diretta a conseguire, nell'interesdella comunita, obiettivi e scopi di rilevanza
sociale, promozionale dello sviluppo economicowlesi compresa la produzione di beni, viene
svolta attraverso servizi pubblici.

2. La scelta della forma di gestione per ciascunize deve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione pteugslla legge e dal presente Statuto.

3. Nell'organizzazione dei servizi devono essemnunque, assicurate forme di informazione,
partecipazione e tutela degli utenti.
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Art. 37
Gestione economica

1. L'organizzazione e l'esercizio di servizi in @oonia sono, di norma, disciplinati da appositi
regolamenti.

Art. 38
Azienda speciale

1. Il Consiglio Comunale, nel rispetto delle norfegislative, puo deliberare la costituzione di
aziende speciali per la gestione dei servizi ptodue di sviluppo economico e civile,
disciplinandole con appositi regolamenti.

Art. 39
Gestione associativa dei servizi e delle funzioni

1. 1l Comune sviluppa rapporti con gli altri Comwnia Provincia per promuovere e ricercare le
forme associative piu appropriate tra quelle ptevidalla Legge in relazione alle attivita, ai
servizi, alle funzioni da svolgere ed agli obiattha raggiungere.

Titolo V
CONTROLLO INTERNO

Art. 40
Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivaye altri documenti contabili dovranno favorire la
lettura per programmi ed obiettivi affinché sianonsentiti, oltre al controllo finanziario e
contabili, anche quello sulla gestione e quellatred all’efficacia dell'azione del Comune.

2. L’attivita di revisione potra comportare propost Consiglio Comunale in materia di gestione
economico-finaziaria dell’Ente. E’ facolta del Cai® richiedere agli organi ed agli uffici
competenti specifici pareri e proposte in ordindi agpetti finanziari ed economici della
gestione e di singoli atti fondamentali, con palace riguardo all'organizzazione ed alla
gestione dei servizi.

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettjanizzativi e funzionali dell’Ufficio del
revisore del conto e ne specificano le attribuzidncontrollo, di impulso, di proposta e di
garanzia, con l'osservanza della legge, dei principilistici concernenti il controllo delle
societa per azioni e del presente Statuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individuatemée procedure per un corretto ed equilibrato
raccordo operativo-funzionale tra la sfera di &tiwel revisore e quella degli organi e degli
uffici dell’Ente.
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Art. 41
Revisore del conto

1. Il revisore del conto, oltre a possedere i rgtjuprescritti dalle norme sull’'ordinamento delle
autonomie locali, deve possedere quelli di elegjgibfissati dalla legge per l'elezione a
consigliere comunale e non ricada nei casi di inzatibilita previsti dalla stessa. Si applicano,
inoltre, al revisore dei conti, le cause di ineleda e decadenza previste dall’art. 2399 del
codice civile, in quanto compatibili.

PARTE I
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Titolo |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE
E FORME ASSOCIATIVE

Capo |
Organizzazione territoriale

Art. 42
Organizzazione sovracomunale

1. Il Consiglio Comunale promuove e favorisce fordiecollaborazione con altri Enti pubblici
territoriali, al fine di coordinare ed organizzanajtamente agli stessi, i propri servizi, tendendo
al superamento del rapporto puramente istituzionale

Capo 11
Forme collaborative

Art. 43
Principi di cooperazione

1. Lattivita dell’Ente, diretta a conseguire ungi obiettivi d’'interesse comune con altri ento
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e désfituti previsti dalla legge attraverso accordi
ed intese di cooperazione.

Art. 44
Convenzioni
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I Comune promuove, attraverso convenzioni,déaborazione, il coordinamento e I'esercizio
associato di funzioni e servizi, anche individuamdmve attivita di comune interesse, ovvero
I'esecuzione e la gestione di opere pubblicheg#dizzazione di iniziative e programmi speciali
ed altri servizi con altri enti locali o loro estrumentali.

Le convenzioni contenenti gli elementi e gli ldpto previsti dalla Legge, sono approvate dal
Consiglio Comunale a maggioranza assoluta dei caemo in conformita alla normativa
vigente.

Art. 45
Consorzi

Il Consiglio Comunale, in coerenza ai princifatstari, promuove la costituzione del consorzio
tra enti per realizzare e gestire servizi rilevasdtto il profilo economico o imprenditoriale,
ovvero per economia di scala qualora non sia caamanl’istituzione di azienda speciale e non
sia opportuno avvalersi delle forme organizzatiws p servizi stessi previste nell’articolo
precedente.

La convenzione, oltre al contenuto prescrittbsdgondo comma del precedente art. 44, deve
prevedere I'obbligo di pubblicazione degli atti @@amentali del consorzio negli albi pretori
degli enti contraenti.

Il Consiglio Comunale, unitamente alla conveneicapprova lo Statuto del Consorzio che deve
disciplinare I'ordinamento organizzativo e funzitndel nuovo ente secondo le norme previste
per le aziende speciali dei Comuni, in quanto cdihpia

Il Consorzio assume carattere polifunzionalengoasi intendono gestire, da parte dei medesimi
enti locali, una pluralita di servizi attraversaribdulo consortile.

Art. 46
Unione di Comuni

In attuazione del principio di cui al precedefite 43 e dei principi della legge di riforma dell
autonomie locali, il Consiglio Comunale, ove sussise le condizioni, costituisce, nelle forme e
con le finalita previste dalla legge, unioni di Qamallo scopo di esercitare congiuntamente
una pluralita di funzioni e con I'obiettivo di migliorare le strutture publiie ed offrire servizi
piu efficienti alla collettivita.

Art. 47
Accordi di programma

I Comune, per la realizzazione di opere, indatv o programmi che necessitano

dell’attivazione di un procedimento complesso peoordinamento e l'integrazione dell’attivita

di piu soggetti interessati, promuove e concludmalti di programma.

L’accordo. oltre alle finalita perseguite, dgrevedere le forme per I'attivazione dell’eventuale

arbitrato e degli interventi surrogatori ed, intfarare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attipt&ordinate e necessarie alla realizzazione
dell'accordo;

b) individuare, attraverso strumenti appropriatialg il piano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappfost gli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro cospesdempimento.
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Titolo Il
Partecipazione popolare

Art. 48
Partecipazione

. I Comune garantisce e promuove la partecip&zitai cittadini all'attivita dell’'Ente, al fine di
assicurare il buon andamento, I'imparzialita edsparenza.

. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le dite forme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone 'accesso alle stmatied ai servizi dell’'Ente.

Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme adie e semplificate di tutela degli interessi che

favoriscono il loro intervento nella formazione texti.
L’Amministrazione pud attivare forme di consaltane, per acquisire il parere di soggetti

economici su specifici problemi.

Capo |
Iniziativa politica e amministrativa

Art. 49
Interventi nel procedimento amministrativo

L’accesso dei cittadini alle informazioni ed m@ocedimenti amministrativi € regolato dalla
Legge 7-8-1990, n.241 e dai regolamenti comunakreati ai sensi degli artt.22/3° comma e

24/4° comma della stessa legge.
. La rappresentanza degli interessi da tuteladeapuenire ad opera sia dei soggetti singoli che di
soggetti collettivi rappresentativi di interessvissondividuali.

Art. 50
Istanze

| cittadini, le associazioni, i comitati ed iggetti collettivi in genere, possono rivolgere al
Sindaco istanze con le quali si chiedono regioni specifici aspetti dell'attivita

dell Amministrazione.
La risposta all'istanza viene fornita entroeitrhine massimo di trenta (30) giorni dal Sindaco o

dal Segretario, o dal dipendente responsabile,cans@ della natura politica o gestionale

dell’aspetto sollevato.
Le modalita dell'istanza sono indicate dal rageénto sulla partecipazione, il quale deve
prevedere i tempi, la forma scritta o altra idof@ana di comunicazione della risposta, nonché

adeguate misure di pubblicita dell’istanza.
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Art. 51
Petizioni

Tutti i cittadini possono rivolgersi, in formaltettiva, agli organi dellAmministrazione per
sollecitarne I'intervento su questioni di interege@erale 0 per esporre comuni necessita.

Il regolamento, di cui al terzo comma dellAB0, determina la procedura della petizione, i
tempi, le forme di pubblicita e I'assegnazione catfano di controllo competente, il quale
procede nell’esame e predispone le modalita divetéo del Comune sulla questione sollevata
o dispone l'archiviazione qualora non ritenga diera@ all'indicazione contenuta nella
petizione. In quest’ultimo caso, il provvedimentnclusivo dell’esame, da parte dell'organo
competente, deve essere espressamente motivaiegabsamente pubblicizzato.

La petizione € esaminata dall’'organo competenta (30) giorni dalla presentazione.

Se il termine previsto al comma terzo non éetisjpo, ciascun consigliere puo sollevare la
guestione in Consiglio, chiedendo ragione al Sind#al ritardo o provocando una discussione
sul contenuto della petizione. Il Sindaco € comentgnuto a porre la petizione all'ordine del
giorno della prima seduta del Consiglio.

La procedura si chiude, in ogni caso, con unn@mdimento espresso, di cui € garantita al
soggetto proponente la comunicazione.

Art. 52
Proposte di iniziativa popolare

N.50 (cinquanta) cittadini possono avanzare pr@ppst I'adozione di atti amministrativi che il
Sindaco trasmette entro 20 (venti) giorni succesalVorgano competente, corredate, se
necessario, dal parere del responsabile del semitaressato e dal responsabile di ragioneria in
ordine alla regolarita contabile.

L’'organo competente deve sentire una rappreseatdei componenti dell’iniziativa entro 40
(quaranta) giorni dalla presentazione della prapost

Tra I’Amministrazione Comunale ed i proponerntpso giungere alla stipulazione di accordi
nel perseguimento del pubblico interesse al findedérminare il contenuto del provvedimento
finale per cui & stata promossa l'iniziativa popela

Capo Il
Associazionismo e partecipazione

Art. 53
Principi generali

I Comune valorizza le autonome forme asso@atv di cooperazione dei cittadini anche
attraverso le fome di incentivazione previste daicessivo Art. 55, 'accesso ai dati di cui € in
possesso I’Amministrazione e tramite l'adozione idonee forme di consultazione nel
procedimento di formazione degli atti generali.

| relativi criteri generali vengono stabilitildaonsiglio Comunale.
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Art. 54
Organismi di partecipazione

I Comune promuove e tutela le varie forme digrapazione dei cittadini. Tutte le aggregazioni
hanno poteri consultivi di iniziativa previsti negtticoli precedenti.

L’Amministrazione Comunale per la gestione ditipalari servizi, manifestazioni ed attivita di
interesse pubblico, pud avvalersi di associaziozvn sede nel territorio comunale e puo
promuovere la costituzione di consulte comunali.

Le Commissioni consiliari, istituite ai sensildt. 11 del presente Statuto, possono invitare,
per fini istruttori e di conoscenza, ai propri laviarappresentanti delle associazioni e organismi
interessati al procedimento.

Art. 55
Incentivazione

Alle Associazioni ed agli organismi di partedmae possono essere erogate forme di
incentivazione con apporti sia di natura finanagratrimoniale che tecnico-professionale e
organizzativo secondo apposito regolamento.

Art. 56
Albo delle forme associative

Nell’ambito delle finalita perseguite da quektde, ¢ istituito I'Albo delle forme associative.
| criteri e le modalita per l'iscrizione sonosdiplinate dal regolamento degli Istituti di
partecipazione.

Per ottenere l'iscrizione all’Albo, le assoct@ii e le altre libere forme associative dovranno
assicurare la rispondenza dei propri fini a qudli Comune, la strutturazione democratica della
partecipazione degli iscritti e delle forme di dgone.

Art. 57
Diritti delle forme associative iscritte all’Albo

Le associazioni e le altre libera forme asso@ascritte all’albo:

a) saranno consultate nelle specifiche materiettgfhti le loro finalitd o scopi sociali, per
mezzo delle Consulte comunali di cui all’Art. 54,@mma;

b) potranno ottenere il patrocinio del Comune memianifestazioni o attivita della stesse
organizzate, per la cui concessione € compete@eatdta Comunale;

c) potranno accedere alla struttura ed ai bennazse&omunali secondo le modalita previste
dai regolamenti;

d) potranno adire al difensore civico.

Art. 58
Indizione e modalita di svolgimento della consultdaane popolare
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I Comune di Teglio Veneto riconosce la Congitiae dei cittadini come istituto di

partecipazione alla politica ed al’Amministraziotell'Ente.

La Consultazione é diretta a conoscere I'opiaiderlla cittadinanza, o parte di essa, in ordine

agli indirizzi politico-amministrativi espressi d&omune ed ai provvedimenti di carattere

generale e settoriale di competenza del Comune.

Non puo essere indetta o richiesta la Consolt@zsu questioni attinenti ad attivita vincolate

legislativamente, su questioni inerenti il persenabmunale o relative ad atti di nomina,

elezioni, revoca e decadenza e per quelle preafistemma quarto del successivo Art. 59.

Alla Consultazione possono partecipare tuttitiadini residenti nel Comune che abbiano

compiuto il 16° anno di eta.

La Consultazione puo avvenire in uno dei segueodli:

a) audizione diretta;

b) invito ad esprimere per iscritto entro un terenideterminato, pareri, proposte ed
osservazioni;

c) invio di apposito questionario con l'invito astiuirlo entro un termine determinato;

La Consultazione é disposta dal Sindaco cheodgale su richiesta del Consiglio o della Giunta

0 su richiesta di almeno il 10% dei cittadini di abcomma quarto del presente articolo.

Il Regolamento determina i tempi e le modaligd o scioglimento e per la conclusione della

Consultazione.

Se la Consultazione € a iniziativa dei cittatinielativa istanza viene esaminata dal Segretario

Comunale, il quale, entro trenta (30) giorni, desprimersi sulla sua ammissibilita.

In ogni caso, il risultato della Consultazior@rha carattere vincolante per I’Amministrazione,

la quale tuttavia deve specificatamente motivarerdine alle ragioni che hanno determinato il

mancato adeguamento alle risultanze della Consoiftastessa.

Gli esiti della Consultazione sono comunicatli Sindaco agli organi comunali competenti per

gli atti ai quali la Consultazione si riferisce engono resi noti, con adeguata pubblicita, alla

cittadinanza interessata.

Art. 59
Indizione, modalita di svolgimento ed effetti del eferendum popolare

I Comune di Teglio Veneto riconosce il Referemd come istituto di partecipazione alla

politica ed all’Amministrazione dell'Ente.

Il Referendum €& diretto a conoscere la volor@aaittadini aventi diritto al voto in ordine a

questioni e a provvedimenti in materia di esclusiompetenza comunale aventi rilievo generale

per la collettivita locale.

Il Consiglio Comunale, di propria iniziativa a sstanza di almeno il 15% dei cittadini aventi

diritto al voto, indice referendum su questioneat rilievo generale inerenti a materie di

competenza comunale.

Non puo essere indetta o richiesta una consotezeferendaria:

a) in materia di tributi locali, contabilita, finaa e bilanci;

b) su questioni che abbiano gia formato oggettrefdrendum nel precedente quinquennio;

c) su questioni in ordine alle quali il Consigli@@unale abbia gia assunto deliberazioni con
conseguenti impegni finanziari sul bilancio o dasano derivati rapporti con terzi;

d) su questioni inerenti al finanziamento degliasrigcomunali;

e) su materie concernenti il personale comunalelaivamente ad atti di nomina, elezione,
revoca e decadenza;

f) su attivita amministrative vincolate legislatimante;

g) su questioni previste al comma 3° del precedant 58.
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L’istanza di referendum é esaminata dal Segoetamunale il quale nei successivi trenta (30)
giorni dovra esprimersi sulla sua ammissibilita alendosi, se del caso, della necessaria
consulenza.

Il regolamento determina i tempi, le condizierle modalita organizzative e di svolgimento del
referendum consultivo.

Il Consiglio Comunale, entro trenta (30) giodailla proclamazione del risultato da parte del
Sindaco, deve mettere al proprio ordine del gidendiscussione del risultato referendario ed
esprime le propri considerazioni e decisioni initoer

In ogni caso, il risultato della consultazioreferendaria non € vincolante per gli organi
del’Amministrazione Comunale, per questi ultimi @ pertanto I'obbligo di motivare
adeguatamente I'adozione di eventuali provvedimdgifformi.

Art. 60
Diritto di accesso

Ai cittadini singoli o associati € garantitalilaerta di accesso agli atti del’Amministrazione e
dei soggetti che gestiscono servizi pubblici confiunsecondo le modalita definite dal
regolamento.

Sono sottratti al diritto di accesso gli attiectisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione.

Il regolamento, oltre ad enucleare le categbeigli atti riservati, disciplina anche i casi in eu
applicabile listituto dell’accesso differito a detnorme di organizzazione per il rilascio di
copie.

Art. 61
Diritto di informazione

Tutti gli atti del’Amministrazione, delle azida speciali e delle istituzioni sono pubblici, den
limitazioni previste al precedente articolo.

L’Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che sistemi tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all'albo pretorio,anche dei mezzi aimunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

L'informazione deve essere tempestiva, inequabde, completa e, per gli atti aventi una
pluralita indistinta di destinatari, deve avereati@re di generalita.

La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgaaiivi interni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta rmiatte a garantire I'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi sopra enunciati e discipliagoubblicazione per gli atti previsti dall’Art. 26
legge 7-9-1990. n.241.

Capo Il
Difensore civico
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Art. 62
Difensore civico

Ai fini di garantire I'imparzialita, I'efficiena dell Amministrazione e un corretto rapporto con i
cittadini, nonché la tutela di interessi protattComune di Teglio Veneto puo anche accordarsi
con altri Comuni per nominare un’unica persona ®laga le funzioni di difensore civico per
tutti i Comuni interessati.

Il candidato € indicato con voto unanime dals@siblea dei Sindaci interessati.

Il candidato viene eletto se ottiene in cias€@omune il voto favorevole della maggioranza
assoluta del Consiglio Comunale.

| rapporti tra Comuni interessati vengono défeon apposita convenzione.

Il Difensore Civico resta in carica per la dardei Consigli Comunali che lo hanno eletto ed é
rieleggibile per un solo ulteriore mandato.

Qualora il Comune di Teglio Veneto intenda agvsl di un proprio difensore civico, Il
Consiglio Comunale provvedera alla nomina, mediantatinio segreto a maggioranza, dei 2/3
dei consiglieri assegnati.

Art. 63
Incompatibilita e decadenza

La designazione del difensore civico deve aweenia persone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenzapitpr e competenza giuridico-
amministrativa.

Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi sitrova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviat e comunali, i membri delle Unita Sanitarie
Locali;

c) i ministri del culto;

d) gli amministratori ed i dipendenti di enti, tsti e aziende pubbliche o a partecipazione
pubblica, nonché di enti o imprese che abbianoadppontrattuali con I’Amministrazione
Comunale o che, comunque, ricevano da essa, dagidiwlo, sovvenzioni o contributi;

e) che esercita qualsiasi attivita di lavoro subwih, nonché qualsiasi attivita professionale e
commerciale, che costituisca l'oggetto di rappogiuridici con I'Amministrazione
Comunale;

f) chi ha ascendenti o discendenti, ovvero parentaffini, fino al 4° grado, che siano
amministratori, segretario o dipendenti del Comune.

Il difensore civico decade per le stesse caasdepquali si perde la qualita di consigliere o pe

sopravvenienza di una delle cause di ineleggibiiitdicate nel comma precedente. La

decadenza e pronunciata dal Consiglio su propastaaldei consiglieri comunali. Puo essere
revocato dall'ufficio con deliberazione motivata | d€onsiglio Comunale per grave
inadempienza ai doveri d’ufficio.

Art. 64
Mezzi e prerogative

L'ufficio del difensore civico ha sede pressoondi locali, messi a disposizione
dal’Amministrazione Comunale, di attrezzature lzib e di quant’altro necessario per il buon
funzionamento dell’ufficio stesso.
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Il difensore civico puo intervenire, su richeedi cittadini singoli o associati o di propria
iniziativa, presso I'Amministrazione Comunale, leziemde speciali, le istituzioni, i
concessionari di servizi, le societa che gestisceenwizi pubblici nellambito del territorio
comunale, per accertare che il procedimento amtraiigo abbia regolare corso e che gli atti
siano correttamente e tempestivamente emanati.

A tal fine puo convocare il responsabile deVizép interessato e richiedere documenti, notizie,
chiarimenti, senza che possa essergli oppostgriéted’ufficio.

Puo, altresi, proporre di esaminare congiuntéerlamratica entro termini prefissati.

Acquisite tutte le informazioni utili, rassegmarbalmente o per iscritto il proprio parere al
cittadino che ha richiesto lintervento; intima, c¢aso di ritardo, agli organi competenti a
provvedere entro periodi temporali definiti; segnag)li organi sovracomunali le disfunzioni, gli
abusi e le carenze riscontrati.

L’Amministrazione ha obbligo di specifica motarane se il contenuto dell’atto adottato non
recepisce i suggerimenti del difensore, che puibesa| chiedere il riesame della decisione
qualora ravvisi irregolarita o vizi proceduraliSindaco € comunque tenuto a porre la questione
all’ordine del giorno del primo Consiglio Comunale.

Tutti i responsabili d’ufficio sono tenuti a ptare la massima collaborazione all’attivita del
difensore civico.

Art. 65
Rapporti con il Consiglio

Il difensore civico presenta, entro il mese dirno, la relazione sull'attivita svolta nell’anno
precedente, indicando le disfunzioni riscontratgggerendo rimedi per la loro eliminazione e
formulando proposte tese a migliorare il buon argl@m e l'imparzialitd dell’azione
amministrativa.

La relazione viene discussa dal Consiglio eatiesanta (60) giorni dalla presentazione e resa
pubblica.

In casi di particolare importanza o comunqueitenoli di urgente segnalazione, il difensore
puo, in qualsiasi momento, farne relazione al Gyitsi

Art. 66
Sede — Oneri operativi — Indennita

La sede del difensore civico é presso la sedrinale.

Al difensore civico spetta il imborso delle spesostenute per I'esercizio delle funzioni.

Al difensore civico é attribuita un'indennitaddirica che sara determinata annualmente in sede
di bilancio.

Titolo Il
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 67
Statuto
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Lo Statuto contiene le norme fondamentali dedillamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

Lo Statuto e le sue modifiche, entri 15 giougeessivi alla data di esecutivita, sono sottoposti
forme di pubblicita che ne consentano I'effettieaascibilita.

Art. 68
Regolamenti

I Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla LeggkaoStatuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale

Nelle materie di competenza riservata dalla deggnerale sugli enti locali, la podesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto deltelette norme generali e delle disposizioni
statutarie.

Nelle altre materie i regolamenti comunali scaottati nel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposizi®@galamentari emanate dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.

L’iniziativa dei regolamenti spetta alla Giungagciascun consigliere ed ai cittadini, ai sensi di
guanto disposto dall’Art. 52 del presente Statuto.

Nella formazione dei regolamenti possono essamsultati i soggetti interessati.

| regolamenti entrano in vigore una volta divenesecutiva la deliberazione che li ha
approvati. | regolamenti dichiarati urgenti in seti@pprovazione dal Consiglio o dalla Giunta
Comunale, ciascuno per la sua competenza, entranagore dalla data di adozione della
deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile.

Art. 69
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggopravvenute

Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolam@gibbono essere apportati entro i 180
(centoottanta) giorni successivi all’entrata inorig delle nuove disposizioni.

Art. 70
Ordinanze

Il Sindaco emana, nel rispetto delle norme togtinali e dei principi generali dell’ordinamento
giuridico, ordinanze contingibili ed urgenti neleaterie e per le finalita di cui al comma 2°
dell’Art. 38 della Legge 8-6-1990, n.142. Tali pvedimenti devono essere adeguatamente
motivati. La loro efficacia, necessariamente lit@tael tempo, non puo superare il periodo in
cui perdura la necessita.

In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze samnate da chi lo sostituisce ai sensi del
presente Statuto.

Quando l'ordinanza ha carattere individualeaedsve essere notificata al destinatario. Negli
altri casi viene pubblicata per 15 giorni consedwil’albo pretorio del Comune oltre che in
idonei altri luoghi pubblici.
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Art. 71
Norme transitorie e finali

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo avéengperato agli adempimenti di legge. Da tale

momento cessa l'applicazione delle norme transiiarconformita a quanto disposto dall’Art.
59 della legge n.142 dell’08.06.1990.
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